GOIERRI SASKIBALOIA

GOIERRI SASKIBALOIAREN BATZAR
BERRIEMAILEA

Eguna: 2017-06-21, asteazkena

Lekua: Urretxuko Kultur Etxea
Ordua: 19:00etan

Gai zerrenda

1. Hasera eta aurkezpena
GOIERRI SASKIBALOIA sailaren arduradunak ongietorria ematen die gerturatu
direnei.

2.2016/2017 denboraldiko kirol deskargua

Klubaren taldeen azalpena(jokalariak eta entrenatzaileak) egiten da, taldekako
nahiz banakako garaipenak azalduz.

3.2016/2017 denboraldiko ekonomia deskargua

Aurrekontu saileko datu batzuk jakinarazten dira, 187 ko galera agertuz eta kirol
ekipamenduan eta autobusaren funtzionamenduan egindako inbertsioa
azpimarratuz.

Izendatu eta eskertu egiten dira GOIERRI SASKIBALOIA SAILARI LAGUNTZA EMAN
DIOTEN instituzioak, babesleak eta laguntzaileak, horiek Gabe ezinezkoa izango
baitzen gure herriotan saskibaloia praktikatzea.

4. Inkestak

Jokalariei, entrenatzaileei eta gurasoei eginiko inkesten emaitzak aurkezten dira,
eta aurreko bi ekitaldietan eginikoekin konparaketa bat, jasotako inkesta
kopurua nabarmenduz eta parte-hartzea eskertuz, horrek guztiak kluba alderdi
guztietan hobetzen laguntzen dutelako.

Halaber, azpimarratzen da jasotako erantzunen kopuru bajua, jaitsiera honen
arrazoia mugikorretik ezin zela erantzun dela iruzkindu zen, geroz eta gehiago
erabiltzen den sistema.
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5.2017/2018 denboraldiko kirol sailaren aurkezpena

Xabier Chicok jarraituko du KIROL ZUZENDARI lanetan, denboraldi honetan ere
klubaren egitura eta antolakuntza sendotzen joan

2017/2018 denboraldirako kirol arloaren egitura eta aurreikusten diren
kategoriak azaltzen dira, argituz, taldeak, entrenatzaileak eta taldeak ezin izan
direla oraindik zehaztu. Uztailerako prest izatea espero da. Horrela denean,
gurasoei jakinaraziko zaie, postaz, jokalarien ordutegiak antolatu ahal ditzaten.
Azpimarratuz, ordutegiak ALDA DAITEZKEELA HALA BEHAR IZANEZ GERO

6.2017/2018 DENBORALDIRAKO AURREKONTUAK

2017/2018 denboraldirako aurrekontuen xehetasunak azaltzen dira eta
Batzarrak onartzen ditu.

Kostuen eskandalua eta gurasoen ekarpenekiko konparaketa azaltzen da.

Ondoren, datorren denboraldirako KUOTAK eta hauen ORDAINKETA
proposatzen dira eta Batzarrak honela onartu ditu:
«» ZENBATEKOA
* 3 Entrenamendu astean : 75€ (Infantilak, kadeteak, juniorrak)
* 2 Entrenamendu astean : 50€ (Alebinak)
* 1 Entrenamendu astean : 25€ (Eskola)

«* ORDAINKETA DATAK
* lrailean
* Urtarrilean
*  Martxoan

¢ Sub 23 gizonezko kategoriari kobratzea, aipaturiko kategoriari kuotak
kobratzeko posibilitatea eztabaidatzen da, kobratze erabakia
Zuzendaritzan uztea zehazten da.



Batzarrak
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datorren denboraldirako ERRIFEN salmenta proposamenarekin

jarraitzen du. laz bezala egitea onartzen du Batzarrak:

Jokalari bakoitzak 120errifa salduko ditu, €1ean.

Ofizialki parte hartzen duten talde guztiek salduko dituzte,
eskolakoek izan ezik.

Familiako 120€ko talondegi bakarra salduko da.

Sariak eta hauen zozketa aztertzen da, saria arrai saski bat izatea
zehazten da, bertan 1kgr. Angula eta beste arrai batzuez osatua
izango da. Eta zozketa gabonetako loteriaren lehen sariarekin
egingo da.

Errifak urrian banatuko zaizkie jokalariei.

Errifak K.K bidez abenduan kobratuko dira.

Klubak taberna, denda eta abarretan errifarik ez saltzea adosten
da.

Era berean jakinarazten da, denboraldi honetan, eta lehenago esan bezala,
taldeen eta klubaren ekipazioetan inbertitu dela kanporako irudia hobetzearren
eta aurreko Batzarrean adierazitakoaren arabera. Eta klubaren taldekide guztien
ardura sustatzeko asmoz Batzarrak onartzen du, klubak emandako arropa
galtzen duenak, berak ordaindu beharko duela K.K. bidez emango zaion berria.
Denboraldiaren amaieran guraso arduradunak eta entrenatzaileak jasoko ditu
arropa horiek eta klubean entregatu.

Jokalaria Elkartean sartzen den momentutik Elkarteak ematen dion Ekipazioa
eramatearen beharra adierazten da (partiduetan, entrenamenduetan, autobus
geltokian, ..), eta bertatik irteten den arte eramateaz (Aldiritik irtetzean,
autobusetik jaistean, ...).
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7.2016/2017 DENBORALDIRAKO GIZARTE ARLOAREN
AZALPENA

Kirol sailaren antolakuntzarekin klubak eman nahi duen jauzi kualitatiboaren
berri ematen da.
Aurreko denboraldiko guraso arduradunen zerrenda azaltzen da:

ERRENDIMENDUKO JUNIOR MUTILAK LURDES ETXEBERRIA
PARTAIDETZAKO JUNIOR MUTILAK JOSE ANTONIO UNANUE
JUNIOR NESKAK FELICIANO MEDIAVILLA
KADETE MUTILAK INMA GONZALEZ
KADETE NESKAK RUFINO MATEQOS
ERRENDIMENDUKO INFANTIL MUTILAK ROBERTO FRAGUA
PARTAIDETZAKO INFANTIL MUTILAK IDOIA ARANGUREN
INFANTIL MUTILAK MAIXA MENDIA
ERRENDIMENDUKO INFANTIL NESKAK ENAUT URBIZU
INFANTIL NESKA TXIKIAK ELISABETH CABALLERO
ERRENDIMENDUKO ALEBIN MUTILAK JOSEBA ZALDUA
PARTAIDETZAKO ALEBIN MUTILAK JON GASTON
PARTAIDETZAKO ALEBIN NESKAK JOSE LUIS PENA

Klubaren zerbitzuak hobetzeko asmoz, honako ekintza hauek egin eta erabakiak
hartu dira:
* Talde, entrenatzaile eta entrenamenduen (ezinbesteko aldaketak izan
ezik) ordutegiaren informazioa uztailean bidaltzea, jokalariak antola
daitezen.

* Denboraldiaren hasieran bilera bat egingo da gurasoak, entrenatzaileak,
kirol saileko arduradunak eta zuzendaritza Batzordeko kideen artean,
hainbat puntu erabakitzeko:

v Guraso arduraduna hautatu eta hauen betebeharrak zehaztu.

v" Taldearen funtzionamendua azaldu (entrenatzailea,
entrenamenduak eta entrenamendu tokiak)

v Klubaren funtzionamendua agertu(Zuzendaritza).

v’ Lesioak gertatzen direnerako jarraibideak argitu.
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Guraso arduradunaren garrantzia azpimarratu nahi da, aurrerantzean ere
taldearen antolakuntzan ezinbestekoa izango delako eta Zuzendaritza
eta gurasoen arteko zubilanak egingo dituelako. Denboraldi honetako
esperientzia oso baikorra izan da eta inkestetan ere balorazio oso ona
jaso du arlo honek. Azpimarratuz irudi honek Elkarteko ZUZENDARITZAN
parte hartzen duela.

Guraso arduradunaren zereginak argitu eta jarraibideak zehaztu dira
lesioak edo partida egunen aldaketak direnerako.

Klubaren irudia hobetzeko lan egin:

o Taldeen ekipazioa hobetzeko inbertsioan saiatuko gara, beti ere
klubaren egoera ekonomikoak ahalbidetzen badu.

o Ekipazioa bateratzeak, denek arropa berdinarekin jokatuko dute.
Klubaren sudadera eta fraka partiduetara soinean eramatea
eskatzen da. Zaharra aulkirako utziz.

o Eta lehen adostu bezala, arropa galtzen duenari, kobratu egingo
zaio ardurak lantzen joateko.

o Denboraldi honetan frakak eman dira.

o Datorren denboraldiaren hasieran jokalari bakoitzari sudadera
eta poltsa ematea aurreikusten da, beren entrenamendu eta
partiduetan erabili ditzaten.

Aurreko denboraldietako kuotak mantentzen dira.

Urretxuko 3x3 lehiaketarako kamisetaren logoa Maite Arbonies-ek
diseinatu du.

Entrenatzaileei , okerrengatik izandako gastuak ordaintzeko zailtasunak
direla eta, onartzen da, entrenatzaileekin boluntario hitzarmenaren
formula bidez egitea.

Entrenatzaileen formakuntzan inbertitzen ari dela iruzkindu da. Elkarteak
finantzatzen ditu egiten ari diren kurtso guztiak, momentu honetan zazpi
pertsona ari direlarik parte hartzen | Graduko entrenatzaile titulua
lortzeko.
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KIROL BUSA ELKARTEA AIE (Interes Ekonomikorako Taldea), eraiki da.
Autobusa elkarbanatzeko ezinbestekoa zen. Elkarteen arteko ekintza
koordinatu eta elkarbanatuak egin ahal izateko erabilia izatea pentsatzen
da.

Inguruko beste Elkarte batzuekin batera, “Baloreen kurtsoa”, Urola
Garaia Mankomunitateak finantzatua, izeneko proiektuarekin jarraitu
behar da eta bertan, guraso, jokalari, entrenatzaile eta zuzendaritza
kideekin lan egiteko.

Berotze eta hozte taula bat jarri behar da Elkarteko talde guztiei
ezarkorra.

Denboraldi honetan 3x3 lehiaketa egin zen ekainean Urretxun eta
euriagatik ezin izan zen egin urrian Zumarragan.

Denboraldi honetan La Salle gimnasioko saskiak jartzen inbertitu da,
beraiek Gipuzkoako Foru Aldundiak diruz lagunduak izan dira zati batean.
URRETXU-ZUMARRAGA IKASTOLA, LA SALLE, UGLE eta INSTITUTUari
entrenatzeko beraien kantxak uzteagatik esker ona adieraztea onartzen
da.

Gogorarazten da “Barne Araudi” bat dagoela bizirik Elkarte guztiak
derrigorrez bete behar duena. Bertan elkarbizitza eta liskarrak
daudenean nola jokatu behar den arauak biltzen dira. Baita ere edozein
pertsonentzako aukera berdinak, bazterkeriarik ez dela izango gizarteria,
arraza, erlijio, jatorri, ... edozein delarik ere.

Ikerketan dago “konpromezu kontratu” baten sinadura jokalari eta
gurasoak Elkartearekin.

Gurasoen laguntza eskatzen dugu klubeko hainbat ekintza aurrera
eraman ahal izateko. Eta beraien elkarlan BEHARRA azpimarratzen da
ZUZENDARITZA handitzeko.

Aipatzen da ORDEZKARI irudia talde guztietan jartzea aipatzen da,
aita/ama edo beste edozein pertsona izan liteke. Zuzendaritzaren aldetik
idatziz jarriko da, ORDEZKARI irudiak izango dituen eginkizunak.

Osasun azterketen funtzionamendua azaltzen da, hainbeste jende pasatu
behar denez ezinezkoa da denak arratsaldez egitea, goiz eta arratsaldez
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egingo direlarik. Taldeak izango direlarik ordutegiak banatu eta
zehazteko ardura izango dutenak.

Halaber, Batzarrak ondorengo dokumentuak onartu ditu aho batez:

* Gizarteria eraginaren dokumentua.

* Txikiengo kuoten onarpena eta%75eko diru-laguntza egokitu DBE
laguntza jasotzen duten familia unitaterako.

e Gipuzkoako kirol berdintasun politikarekin konpromezua.

* Gipuzkoako kirol baloreen hezkuntza politikarekin konpromezua.

* Gipuzkoako kirolaren akordio eta emozio eskumenen kultura
eraikuntza politikarekin konpromezua.

8. Galde-eskeak

* Osasun azterketen ordutegien funtzionamenduari buruz galdetzen da.

e ORDEZKARI irudi berriaren funtzionamenduari buruz galdetzen da,
gogoraraziz bere ardurak Zuzendaritzak zehaztuko dituela.

* Eskatzen da entrenamendu ordutegiak ahal den azkarren bidaltzea,
jokalariak beste jarduera batzuekin bateragarritasuna lortzeko.
Zuzendaritzak konpromezua hartzen du ahal duten azkarren bidaltzeko.

20:00 direnan, Batzarrari amaiera ematen zaio.
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nskinak

Gizarteria talka dokumentua

Goierri KE elkarteko saskibaloi atalak, kirol praktika saskibaloi modalitatean
egin nahi duen pertsona ororen integraziora daraman egokitasun politika

baten garapenean, ondorengo gizarte eta kirol arloko ekitaldiak egin ditu:

Urretxu eta Zumarragako eskola zentruekin lan egin da eskola kirolaren
laguntza teknikoan.

- Gipuzkoako Saskibaloi Federakuntzarekin lan eginda jokalarien
teknifikatze eta formakuntzan 10 neska eta 6 mutilen parte hartzearekin.

- Bi herrietan 3x3 Torneo neurrian jolas ekitaldiak antolatu dira, 40 neska
eta 60 mutilen parte hartzearekin.

- Taldeko Guraso Ordezkari irudia sortu da, Zuzendaritza Batzarraren
partaide delarik, eta bere taldearen eta Zuzendaritzaren arteko lotura da,
amen presentzia %34koa da eta aitena %66koa.

- Elkarteko (jokalariak / entrenatzaileak / gurasoak / zuzendaritza)

estamentu guztiei zuzendutako “Balore kurtso” bat egitearen
antolakuntzan aitzindari gera, bertan bailarako kirol jarduera
ezberdinetako elkarteak parte hartzen dute.

Genero ikuspegitik, denboraldi honetako sexuari buruzko
eransgabetutako datuak hauek dira:

- Eskola 1: 18 mutil eta 12 neska.

- 13 Talde: 5 emakumezkoak eta 8 gizonezkoak.

- 161 kirol lizentzia: 61 emakumezkoak eta 100 gizonezkoak.

- 26 teknikoen lizentziak: 2 emakumezkoak eta 24 gizonezkoak.

- Tekniko taldeko titulazioa: pertsona 1 titulo gabea, | Nibela (2
emakume eta 16 gizon); Il Nibela (2 gizon); lll Nivela (5 gizon)

- Nesken entrenamentuetako ordutartea: 16:45etik 21:45ra.

8



GOIERRI SASKIBALOIA

- Mutilen entrenamentuetako ordutartea: 16:45etatik 21:45etara.
- Nesken partiduen ordutartea: 10:45etatik 18:00etara

- Mutilen partiduen ordutartea: 10:45etatik 18:00etara

- Zuzendari Batzarra: 6 emakume eta 12 gizon.

- Karguak: lehendakaritza (gizona), Idazkaria (gizona), lehendakaritza
ordea (emakumea)

Azkenik datorren denboraldirako hobekuntza proposamenak hauek
izango lirateke:

- Eskola kirolean nesken saskibaloia bultzatu.

- Elkarteko web orrian nesken saskibaloiaren ikusgaitasuna
mantendu.

- Zuzendaritzan emakumeen zenbakia gehitu.

- Emakundek argitaraturiko Kiroleko hizkuntza ez sexistaren Gidako
aginduak ezarri.

- Sexuagatik eransgabeturiko datuen adierazleak araupetu.
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Txikiengo kuoten onarpena eta%75eko diru-laguntza
egokitu DBE laguntza jasotzen duten familia unitaterako.

Akordioak erabaki du:

1.- 2017-2018 denboraldirako kirolariei 150€-ko(alebinak) eta 225€-ko(beste
guZztiei) gutxiengo kuota jartzea.

2.- 2017-2018 kirol denboraldiak dirauen bitartean %75eko onura egokiarazi
gutxiengoko kuotatik jardueretan parte hartzen duten pertsonen familia unitateak
DBE laguntza jasotzen dutela benetakotzen dutenei, hamabost kirol lizentzietatik
bateko mugarekin.
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GIPUZKOAKO KIROL BERDINTASUN POLITIKAREKIN KONPROMEZUA

Gipuzkoan kokatutako GOIERRI SASKIBALOIA  Klubak konpromisoa du
kirolaren hezteko ahalmena garatzearekin eta, gizarte justu eta berdinzaleago
bat lortzen laguntzeko xedez, adierazpen hau sinatzen du. Honen bidez,
jarduteko ildo hauek sustatu nahi ditugu gure klubean, jardueretan eta pertsona
zein entitateekiko harremanetan:

1.- Konpromisoa hartzen dugu klubaren arlo eta estamentu desberdinetan
emakumeen presentzia bultzatzeko, genero arloan benetako berdintasuna
erdietsi arte, bereziki, emakumeak klubaren gobernu organoetan eta
zuzendaritzan egoteari dagokionez. Konpromisoa hartzen dugu, halaber, jarrera
homofoboak eta genero indarkeria ekidingo dituen prebentzio kultura baten alde
lan egiteko.

Konpromisoa hartzen dugu kirola egiteko zailtasunak dituzten pertsonen
inklusioa errazteko —hala nola aniztasun funtzionala dutenena eta gaitasun
desberdinak dituzten gipuzkoarrena—; inklusioa posible ez denean, eskura
dauden gizarte zerbitzuetara bideratuko dira kasuak.

Konpromisoa hartzen dugu beste lurralde eta herrialde batzuetatik Gipuzkoara
iristen diren pertsonei harrera egiteko eta integrazioa errazteko. Horiei klubaren
kirol jardunean parte hartzeko aukera emango diegu eta, horren bidez, gure
komunitatearekiko harremana erraztuko.

Konpromisoa hartzen dugu kirola eskuragarri egingo duten aukerak sortzeko,
eta, horren bidez, gizarte bazterkeria jasateko arriskuan dauden pertsonak
komunitatean integratzeko. Bazterkeria arrisku horren atzean hainbat motibo
egon daitezke, hala nola, maila sozioekonomikoa, pertsonek berezko dituzten
egoerak edo baldintza sozialak.

Konpromisoa hartzen dugu adierazpen hau klubeko estamentuetan eta hari
lotutako pertsonen artean zabaltzeko.
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GIPUZKOAKO KIROL BALOREEN HEZKUNTZA POLITIKAREKIN
KONPROMEZUA

Gipuzkoan kokatutako GOIERRI SASKIBALOIA Klubak konpromisoa du
kirolaren hezteko ahalmena garatzearekin eta, klubari lotutako pertsonen
prestakuntza integrala ahalbidetzeko xedez, adierazpen hau sinatzen du. Honen
bidez, jarduteko ildo hauek sustatu nahi ditugu gure klubean, jardueretan eta
pertsona zein entitateekiko harremanetan:

1.- Konpromisoa hartzen dugu gure klubean kirolari gipuzkoarrak identifikatzen
dituzten balio hauek sustatzeko: umiltasuna, lankidetza, elkartasuna,
leialtasuna, errespetua, hobetzeko grina, sormena eta zintzotasuna.

2.- Konpromisoa hartzen dugu entitateari lotutako pertsonen artean jokabide
etikoak sustatzeko. Bereziki, jokabide zehatz hauek bultzatuko ditugu gure
kirolari eta teknikarien jardunean:

- Falta gutxiago egiten saiatu.

- Falta bat egindakoan hura adierazi izana onartu.

- Norbaiti mina eman zaionean barkamena eskatu.

- Ez lagundu epailea edo arbitroa engainatzen.

- Ez egin kontra epailearen edo arbitroaren erabakiei.

- Ekidin beste kirolariekiko indarkeriazko jarrerak edo liskarrak.

- Ez babestu jarrera bidegabeak, ez egin ez ikusiarena eta esku hartu egoera
bideratzeko.

3.- Haur eta nerabeen kasuan, konpromiso hauek hartzen ditugu bereziki:

- Zaindu adingabeen esplotazioa ekiditea bermatzen dela, bereziki, trebetasun
goiztiarra erakusten dutenena.
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- Saiatu gazte eta nerabeen ardura hartzen duten organizazioetako kide eta
afiliatu guztiek haiek orientatzeko, prestatzeko eta hezteko gaitasunak izan
ditzaten, eta zaindu, bereziki, kide eta afiliatu horiek adingabeen heltze
prozesuan gertatzen diren eraldaketa biologiko eta psikologikoak ezagutzen
dituztela.

- Zaindu prestakuntza maila adingabearen beharretara egokitzen dela, kirolean
dauden parte-hartze maila desberdinak aintzat hartuz.

- Lortu haur edo nerabe atletaren osasuna, segurtasuna eta ongizatea haren
lehentasun bihur daitezen, eta lortu, aldi berean, helburu horiek lehentasuna izan
dezaten pertsonaren arrakastaren eta klubaren, eskolaren, entrenatzailearen
edo gurasoen ospearen aldean.

- Lortu haurrek kirolari lotutako esperientzia ona izan dezaten, horrek bizitza
osoan jarduera fisiko osasungarriak egitera animatu ditzan.

- Ez tratatu haurrak heldu txikiak izango balira bezala, eta izan kontuan haurraren
garapenean gertatzen diren aldaketa fisiko eta psikologikoak eta horiek kirol
errendimenduan duten eragina.

- Ez sortu adingabeari bete ezingo duen itxaropenik.

- Aitortu txapelketaz gozatzeak duen garrantzia, eta ez eragin, inola ere,
haurrarengan presio desegokirik edo parte hartu nahi duen libreki erabakitzeko
eskubidearen kontrako presiorik.

- Interesa agertu bai gaitasun handiagoak dituztenengatik, bai hainbesteko
gaitasunik ez dutenengatik. Nabarmendu eta saritu, txapelketaren arrakastaz
gain, bakoitzaren garapena eta eskuratutako ezagutza praktikoak ere.

- Gazteak bultzatu beren jolasak eta arau propioak sortzera; ez soilik lehiakide
gisa jardutera, baizik eta baita entrenatzaile, zuzendari edo arbitro bezala ere;
sari eta jarrera bidegabeen ondoriozko zigor sistema propioa sortzera; eta beren
ekintzen ardura hartzera.

4. Konpromisoa hartzen dugu gure klubari lotutako familietan jokabide etikoa eta
errespetuzkoa sustatzeko, hala nola:

- Errespetuzko jokabidea epailea edo arbitroarekin eta aurkariekin.

- Errespetuzko jokabidea kirolariarekin, haren helburuak eta errendimendu
maila errespetatuz eta entrenatzaile arduradunak ematen dizkion
jarraibideak errespetatuz.

- Errespetuzko jokabidea teknikarien eta zuzendaritzaren erabakiekin,
klubean talde giro ona sortzeko.
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5. Klubaren zuzendaritza taldeko kideek eta, hala balegokio, langileek
gardentasuna bultzatzeko konpromisoa hartzen dugu. Horretarako, hartutako
erabakien, kirol emaitzen eta kudeaketa ekonomikoaren berri emango dugu, eta,
ahal den heinean, erabakietan klubeko estamentu desberdinek parte hartzea
ahalbidetuko dugu.

6. Euskararen erabilera bultzatzeko konpromisoa hartzen dugu, eta hari emango
zaio lehentasuna gure ekintza eta jarduera guztietan, klubean erabilera
normalizatzeko asmoz.

7. Konpromisoa hartzen dugu adierazpen hau klubeko estamentu guztietan eta
hari lotutako pertsona guztien artean zabaltzeko, bereziki, kirol heziketan ardura
duten teknikarien artean.
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GIPUZKOAKO KIROLAREN AKORDIO ETA EMOZIO ESKUMENEN
KULTURA ERAIKUNTZA POLITIKAREKIN KONPROMEZUA

GOIERRI SASKIBALOIA Gipuzkoako kirol klubean uste dugu kirola tresna
ahaltsua dela bizikidetza eta konpetentzia emozionalak hobetzeko, horiek
inguruan ditugun pertsona desberdinekin enpatia izaten eta horiek ulertzen
laguntzen baitute.

Uste dugu, halaber, ahalmen hori baliatzeko ezinbestekoa dela kirolean parte
hartzen dugun eragile desberdinek irmo eta berariaz jardutea. Gure klubean
akordioen kultura eraikitzeko lan egiteko asmoa dugu, eta, horretarako,
adierazpen hau sinatu eta konpromiso hauek hartzen ditugu:

1.- Gipuzkoako Foru Aldundiarekin batera gatazken prebentzio eta arreta
protokolo bat prestatuko dugu, klubean bizikidetza ona bermatzen
laguntzeko.

1.- Erreferentziazko pertsona edo talde bat izendatuko dugu klubaren jardunean
sor litezkeen gatazken konponbidea bideratzeko.

2.- Prestakuntza jasoko dugu gatazken konponbidearen, negoziazioaren eta
konpetentzia emozionalen inguruan, betiere prestakuntza jasotzeko baliabide
egokiak baditugu. Prestakuntza horrek jomugan izango du pertsonen arteko
harremanetan, bereziki kirol teknikarien estamentuan, emozioak
identifikatzea eta kudeatzea.

3.- Adierazpen hau zabalduko da klubeko estamentuetan eta hari lotutako
pertsonen artean.
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ASAMBLEA INFORMATIVA GOIERRI
SASKIBALOIA

Dia: Miércoles 21-06-17
Lugar: Kultur Etxea de Urretxu
Horario: 19,00h
Orden del dia:

1. Apertura y presentacion
El Representante de la seccion GOIERRI SASKIBALOIA da la
bienvenida a los asistentes.

2. Descargo deportivo Temporada 2016/2017
Se realiza la explicacion de los equipos del club (jugadores/as y
entrenadores), destacando tanto los éxitos logrados desde el punto de
vista de equipo como individuales.

3. Descargo econdmico Temporada 2016/2017
Se explican las distintas partidas relevantes de las cuentas, arrojando
las mismas unas pérdidas de 187€, destacando la inversiéon que se ha
hecho en el material deportivo y el funcionamiento del autobus
compartido.

Se nombran y se agradece la aportacién a GOIERRI SASKIBALOIA de
las instituciones, sponsors, patrocinadores y colaboradores, que han
hecho posible la practica del baloncesto en nuestros municipios.

4. Encuestas
Se presentan los resultados de las encuestas realizada a jugadores,
entrenadores y padres, y su comparacién con las realizadas en los dos
ejercicios anteriores, destacando el numero de encuestas recibidas y
agradeciendo la participacion en las misma, ya que facilitan la mejoria
del Club en todos los aspectos.

Asi mismo, se resalta el bajo numero de respuestas recibidas,
comentandose que el motivo de este descenso es que no se podia
contestar a las encuestas via mévil, sistema cada vez mas utilizado.
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5.Exposicion  Area  Deportiva  Temporada

2017/2018

Se informa que la figura del DIRECTOR DEPORTIVO, con el objetivo de
ir afianzando la organizacion y estructura del Club para esta temporada,
continuando en el cargo Xabier Chico.

Se expone la definicibn de la estructura del area deportiva y las
categorias previstas para la temporada 2017/2018, explicando que no ha
sido posible todavia conformar los equipos, entrenadores y
entrenamientos para la temporada que viene. Se prevé que se tendran
para el mes de julio. Y se decide que una vez se dispongan se envien
por mail a los padres, con el objetivo de informar a padres y
jugadores/as para que puedan organizar los horarios de la temporada
que viene. Recalcando de dicha informacion POR CAUSAS DE
FUERZA MAYOR PUEDE SER OBJETO DE ALGUN CAMBIO.

. Presupuestos Temporada 2017/2018

Se expone pormenorizadamente los presupuestos de la temporada
2017/2018, los cuales son aprobados por la Asamblea.

Se explica el escandallo de costes y su comparacién con las
aportaciones de los padres/madres.

A continuacion, se proponen las CUOTAS Y SU COBRO para la

temporada que viene, las cuales son aprobadas por la Asamblea, siendo
las siguientes:

% IMPORTE
+ 3 Entrenamientos semana: 75€ (Infantiles, cadetes, junior)
+ 2 Entrenamientos semana: 50€ (Alevines)
* 1 Entrenamiento semana: 25€ (Escuela)

< FECHAS COBRO
+ Septiembre
 Enero
«  Marzo

% Cobro a categoria Sub 23 masculino, se debate la posibilidad de
cobro de cuotas a la categoria mencionada, determinando
delegar en la Directiva esta decision de cobro.
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Prosigue la Asamblea, con la propuesta de la venta de RIFAS para la
temporada que viene, que es igual a la temporada anterior, lo cual es
aprobado por la Asamblea, con las siguientes caracteristicas:

» (Cada jugador/a debe vender 120 rifas a 1€.

*+ Venden todos los equipos que compitan oficialmente
menos la escuela.

» Se vende un talonario de 120€ por familia.

» Se estudian los premios y su sorteo, determinando que el
premio sea una cesta de pescado, que lo conformara 1 kg
de angulas y otros pescados. Y el sorteo se realizara con
el primer premio de la loteria de navidad.

» La entrega de rifas se realizara en el mes de octubre.

» Se cobraran las rifas por c/c en el mes de diciembre.

« Se acuerda no vender el Club rifas en establecimientos
comerciales.

Asi mismo, se informa que esta temporada, tal como se ha comentado
anteriormente, se ha invertido en ropa de los equipos y club, para
mejorar la imagen del mismo, tal como era objetivo de la anterior
Asamblea. Y con el animo de incentivar la responsabilidad de todas las
personas del Club, se propone que quien pierda la ropa entregada por el
Club, sera restituida, siendo pagada por via cuenta bancaria por la
persona responsable de la pérdida, lo cual, es aprobado por la
Asamblea. Siendo la responsabilidad de la recogida y entrega al Club
del entrenador y el padre/madre delegado.

Se comenta la obligatoriedad de llevar la equipacion entregada por el
Club desde que el jugador/a entra en el Club (partidos, entrenamientos,
parada autobus, ...) hasta que sale del Club (salida del Aldiri, bajada del
autobus, ...).
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7. Exposicion Area Social Temporada
2016/2017

Se explica el salto cualitativo que se esta intentando realizar en el Club,
mediante la organizacion del area deportiva.

Asi como, con la composicion de los padres/madres delegadas esta
temporada:

JUNIOR RENDIMIENTO MASCULINO LOURDES ETXEBERRIA
JUNIOR PARTICIPACION MASCULINO  JOSE ANTONIO UNANUE

JUNIOR FEMENINO FELICIANO MEDIAVILLA
CADETE MASCULINO INMA GONZALEZ
CADETE FEMENINO RUFINO MATEOS

INFANTIL RENDIMIENTO MASCULINO ROBERTO FRAGUA
INFANTIL PARTICIPACION MASCULINO IDOIA ARANGUREN

INFANTIL TXIKI MASCULINO MAIXA MENDIA
INFANTIL RENDIMIENTO FEMENINO ENAUT URBIZU
INFANTIL TXIKI FEMENINO ELISABETH CABALLERO

ALEVIN RENDIMIENTO MASCULINO JOSEBA ZALDUA
ALEVIN PARTICIPACION MASCULINO  JON GASTON
ALEVIN PARTICIPACION FEMENINO JOSE LUIS PENA

Con el objetivo de la mejora del servicio del CLUB, se han realizado las
siguientes acciones y decisiones:

* Informacion de la conformacién de equipos, entrenadores y
entrenamientos (salvo cambios por fuerza mayor) que se enviara
en Julio, para que los jugadores/as se puedan organizar de cara a
la temporada que viene.

+ Se va a realizar una reuniéon a principio de temporada de los
equipos, siendo los asistentes los padres/madres, entrenador,
area deportiva y directiva, con los siguientes puntos:

v Elegir padre/madre delegado y su funcionamiento.

v Explicar funcionamiento del equipo (entrenador,
entrenamientos y lugares de entrenamiento).

v' Explicar funcionamiento del Club (directiva).

v Explicar la actuacion en el caso de lesiones.

» Se quiere resaltar la importancia padre/madre delegado, ya que
va a seguir siendo un elemento clave para la organizacién equipo
e interrelacion ente la directiva y los padres. Habiendo sido el
funcionamiento esta temporada muy satisfactorio y habiendo



GOIERRI SASKIBALOIA

obtenido una buena valoracion en las encuestas. Recalcando que
esta figura participa en la DIRECTIVA del Club.

Se han determinado las funciones del padre/madre delegado y
Procedimiento actuacién en caso de lesiones y cambio de
partidos.

Trabajar la mejora imagen Club:

o Intentando la inversiéon en equipaciéon de los equipos, que
ird determinado por la situacién econémica del Club.

o Con la unificacion de la equipacion todos los equipos
jugaran con el mismo disefio de ropa. Se solicita que se
intente llevar sudadera y el pantalon del club. Y se utilice la
sudadera vieja para el banquillo.

o Y como se ha acordado anteriormente, quien pierda la ropa
se le va a cobrar, por un tema de responsabilidad.

o Se ha entregado esta temporada pantalén.

o Se tiene previsto entregar a los jugadores/as la temporada
que viene sudadera y bolsa, debiéndose fomentar su uso
en entrenamientos y partidos.

Se mantienen las cuotas de temporadas pasadas.

El logo de la camiseta del 3x3 en Urretxu ha sido disefiada por
Maite Arbonies.

Se aprueba que, ante la problematica del pago a los entrenadores
de los gastos incurridos, se realice mediante la férmula del
contrato de voluntariado con los entrenadores.

Se comenta qu ese esta invirtiendo en la formacion de
entranadores. Los cursos que se realizan son financiados en su
totalidad por el Club, estando participando en este momento siete
personas para conseguir el titulo de entrenador Grado I.

Se ha constituido la entidad KIROL BUSA ELKARTEA AIE
(Agrupaciéon de Interés [EconOmico), necesaria para el
funcionamiento del Autobus Compartido. Se tiene pensado que
dicha entidad sirva para realizar otras acciones coordinadas y
compartidas entre los Clubs.

Se va a continuar con la realizacién de un "Curso de Valores”,
financiado por la Mancomunidad Urola Garaia, junto a los otros
Clubs de la comarca para trabajar con los padres, jugadores,
entrenadores y directivos.



(&

GOIERRI SASKIBALOIA

Se va a implantar una tabla de calentamiento y descalentamiento
aplicable a todos los equipos del club.

Esta temporada se ha realizado el campeonato del 3x3, en Junio
en Urretxu y, no se pudo realizar por la lluvia, en octubre en
Zumarraga.

Esta temporada se ha invertido en la instalacién de canastas en el
gimnasio de La Salle, las cuales han sido subvencionadas en
parte por la DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA. Se acuerda
agradecer a los centros escolares de URRETXU-ZUMARRAGA
IKASTOLA, LA SALLE, UGLE e INSTITUTO el dejar utilizar las
canchas para entrenar. Se aclara que el Unico que cobra los
gastos es el INSTITUTO.

Se recuerda que esta vigente el "Reglamento Interno" de obligado
cumplimiento para todo el Club. En el que se recogen las reglas
de convivencia y los procedimientos en caso de conflicto. Y la
igualdad de oportunidades para cualquier persona, no habiendo
discriminacion por género, raza, religion, origen, ...

Esta en estudio el firmar un "contrato de compromiso” de los
jugadores/as y padres con el Club.

Solicita la ayuda de padres/madres para las distintas actividades
del Club. Y se recalca su NECESARIA participacion en la
ampliacién de la DIRECTIVA.

Se comenta que se va a intentar incorporar la figura del
DELEGADO/A en todos los equipos, que podra ser un
padre/madre o cualquier otra persona. Se redactara por parte de
la Directiva, las funciones que tendra la figura del DELEGADO/A.

Se explica el funcionamiento de los reconocimientos médicos, que
debido a la gran cantidad de personas que debemos pasarlas es
imposible realizarlas todos a la tarde, por lo que se realizan
manana y tarde. Siendo los propios equipos los que determinan la
forma de distribuir los horarios.
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Asi mismo, la Asamblea aprueba por unanimidad los siguientes
documentos, que se adjuntaran como anexos:

Documento de Impacto de Género.

Aprobacion de cuotas minimas y habilitar la bonificacion del 75%
para las unidades familiares perceptoras de RGI.

Compromiso con las politicas de equidad del deporte
guipuzcoano.

Compromiso con las politicas de educacion en valores del deporte
guipuzcoano.

Compromiso con las politicas de construccion de una cultura de
acuerdos y mejora de las competencias emocionales del deporte
guipuzcoano.

8. Ruegos y preguntas

Se pregunta sobre el funcionamiento de los horarios de los
reconocimientos médicos.

Se pregunta sobre el funcionamiento de la nueva figura de
DELEGADO/A de equipo, recordando que sus funciones la
determinard la Directiva..

Se solicita que los dias de entrenamientos se envien lo antes
posibles, para poder compatibilizar con las actividades de los
jugadores/as. Comprometiéndose la Directiva a enviarlos tan
pronto como les sea posible.

Siendo las 20,00h se da por finalizada la Asamblea informativa.
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ANEXOS:

DOCUMENTO DE IMPACTO DE GENERO

La seccion de baloncesto del club Goierri KE, en el desarrollo de una
politica de equidad que conlleve a la integracion de todas las personas que
deseen realizar una practica deportiva en la modalidad de baloncesto, ha
realizado las siguientes actuaciones en materia social y deportiva:

Se ha colaborado con los centros escolares de Urretxu y Zumarraga en
la asistencia técnica al deporte escolar.
Se ha colaborado con la Federacién Guipuzcoana de Baloncesto en la
tecnificacién y formacion de jugadores y jugadoras con una participacion
de 10 nifas y 6 ninos.
Se han organizado en ambos municipios actividades recreativas en
formato de Torneo 3x3, con una participacion de 40 nifas y 60 nifios.
Se ha creado la figura de Padre/Madre Delegada del Equipo, que forma
parte de la Junta Directiva, y es nexo de unidén entre su equipo y la
Directiva., siendo la presencia de las madres en un 34% y de padres en
un 66%.
Se esta liderando la realizacién de un "Curso de valores" destinado a
todos los estamentos de un club (jugadores-as / entrenadores-as /
padres-madres / directiva), en la cual participan clubes de la comarca de
diversas modalidades deportivas.
Desde la perspectiva de género, los datos desagregados por sexo
de esta temporada son:
- 1 escuela: 18 ninos y 12 ninas.
- 13 equipos: 5 femeninos y 8 masculinos.
- 161 licencias de deportistas: 61 femeninas y 100 masculinas
- 26 licencias de técnicos: 2 femenina y 24 masculinas

- Titulacion cuerpo técnico: 1 persona sin titulo, Nivel | (2 mujeres
y 16 hombres); Nivel Il (2 hombres), Nivel Il (5 hombres)
- Franja horaria de entrenamientos femeninos: 16:45 a 21:45
- Franja horaria de entrenamientos masculinos: 16:45 a 21:45
- Franja horaria de partidos femeninos: 10:45 a 18:00
- Franja horaria de partidos masculinos: 10:45 a 18:00
- Junta Directiva: 6 mujeres y 12 hombres
- Cargos: presidencia (hombre); secretaria (hombre);
vicepresidencia (mujer)
Por ultimo las mejoras propuestas para la proxima temporada
serian:
- Promocionar el baloncesto femenino en el deporte escolar.
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Mantener la visibilizacion del baloncesto femenino en la pagina
web del club

Incrementar el nimero de mujeres directivas.

Aplicar los preceptos de la Guia del lenguaje no sexista en el
deporte publicada por Emakunde.

Estandarizar los indicadores de datos desagregados por sexo.
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APROBACION CUOTA MINIMA Y HABILITAR BONIFICACION DEL 75%
PARA UNIDADES FAMILIARES PERCEPTORAS DE RGI.

Se acuerda:

1.- Establecer parala temporada 2017-2018 una cuota minima paralas y los
deportistas de 150€ (alevines) y 225 € (resto).

2.- Habilitar una bonificacion del 75% de la cuota minima por la participacion en sus
actividades de personas cuya unidad familiar acredite ser perceptora de la ayuda
RGI durante la vigencia de la temporada deportiva 2017-2018, con el limite de una
plaza por cada quince licencias deportivas.
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COMPROMISO CON LAS POLITICAS DE EQUIDAD DEL DEPORTE
GUIPUZCOANO

En el club GOIERRI SASKIBALOIA como club deportivo con sede en Gipuzkoa,
comprometido con el desarrollo del potencial del deporte para contribuir a desarrollar
una sociedad mas justa y equitativa, acordamos suscribir la presente declaraciéon con
el fin de promover en el seno de nuestro club y en todas nuestras actividades y
relaciones con otras personas y entidades las siguientes lineas de actuacion :

1.- Nos comprometemos a impulsar la presencia de la mujer en los diferentes ambitos y
estamentos del club, hasta conseguir alcanzar una igualdad efectiva desde la
perspectiva de género, especialmente en lo que se refiere al acceso de la mujer a los
6rganos de gobierno y direccion del club Asimismo, nuestro compromiso se orientara
también a construir una cultura preventiva de comportamientos homofobos y de
violencia de género.

Nos comprometemos a facilitar la inclusion de aquellas personas con dificultades para la
practica deportiva debido a la diversidad funcional y a las distintas capacidades que los
y las guipuzcoanas tenemos y cuando no sea posible la inclusion a la derivacién a los
servicios de la comunidad disponibles

Nos comprometemos a facilitar la integracion y la acogida de personas que acuden a
Gipuzkoa desde otros territorios o paises, facilitando su acceso a la practica deportiva
en el seno del club, y a través de ello las relaciones sociales en nuestra comunidad.

Nos comprometemos a generar oportunidades para el acceso a la practica deportiva, y
por este medio a la integracién en la comunidad, de las personas en riesgo de exclusion
social, ya sea por razén de su nivel socio-econémico u otras circunstancias inherentes a
las personas y sus condicionantes sociales.

Nos comprometemos a difundir la presente declaracion entre todos los estamentos y las
personas ligadas al club.
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COMPROMISO CON LAS POLITICAS DE DE EDUCACION EN VALORES
DEL DEPORTE GUIPUZCOANO

En el club GOIERRI SASKIBALOIA como club deportivo con sede en Gipuzkoa,
comprometido con el desarrollo del potencial educativo del deporte para contribuir a la
formacion integral de las personas vinculadas al club, acordamos suscribir la presente
declaracién con el fin de promover en el seno de nuestro club y en todas nuestras
actividades y relaciones con otras personas y entidades las siguientes lineas de
actuacion :

1.- Nos comprometemos a promover en el seno de nuestro club los siguientes valores
identificativos del/de la deportista guipuzcoana: humildad, cooperacion, solidaridad,
lealtad, respeto, sentido de mejora, creatividad y sinceridad.

2.- Nos comprometemos a promover comportamientos éticos entre las personas
vinculadas a la entidad y en concreto, impulsaremos la adopcion de los siguientes
comportamientos concretos en la practica deportiva de nuestros/as deportistas y
técnicos/as:

- Intentar hacer menos faltas;

- Aceptar la senalizacion de una falta cuando se ha realizado;
- Pedir perd6n cuando se ha hecho dano a alguien;

- No contribuir a enganar al/a la juez/a o arbitro/a;

- No protestar al/ a la juez/jueza o arbitro/a sus decisiones;
- Evitar comportamientos violentos o enfrentamientos con otros/as deportistas

- Abstenerse en todo caso de recompensar o pasar por alto todo comportamiento desleal,
interviniendo para reconducirlo;

3.- En el caso de nifios/as y adolescentes, nos comprometemos especialmente a:

- Velar por la implantacion de garantias con objeto de impedir la explotacion de los/las
menores, en particular de los/las que muestren aptitudes precoces;

- Procurar que todos los/las miembros o afiliados/as a una organizacién que asuman
responsabilidades respecto de los/las jovenes y adolescentes posean las competencias
necesarias para orientarlos/las, formarlos/las y educarlos/las y, en especial, velar porque
conozcan las transformaciones biolégicas y sicoldégicas que implica el proceso de
maduracion del/de la menor.

- Velar por que el nivel de formacion se ajuste a las necesidades del/de la menor, en
funcién de los diferentes grados de participacién en el deporte.

- Convertir la salud, la seguridad y el bienestar del/de la nifio/a o joven atleta en la
principal de sus prioridades, y lograr que estos objetivos sean prioritarios respecto al
logro del éxito por persona interpuesta, o a la reputacién del club, de la escuela, del
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entrenador/a o del padre/madre;

- Lograr que los niflos/as vivan una experiencia deportiva que les anime a participar toda
su vida en actividades fisicas saludables;

- Abstenerse de tratar a los nifios/as como si fuesen pequefos adultos, teniendo, en
cambio, conciencia de las transformaciones fisicas y siquicas que implica el desarrollo
del/de la nifio/a y del modo en que influyen en el rendimiento deportivo;

- Abstenerse de situar al/a la menor ante expectativas que no sea capaz de satisfacer;

- Reconocer la importancia que tiene el disfrute y el gozo de la competicidn,
absteniéndose en todo caso de ejercer sobre el nifno una presion indebida y contraria a su
derecho a decidir libremente sobre su participacion;

- Interesarse tanto por los individuos mejor dotados como por quienes no lo estan tanto,
destacando y recompensando, aparte del éxito en la competicién, el desarrollo personal y
la adquisicion de conocimientos practicos;

- Alentar a los/las jévenes a que creen sus propios juegos y adopten sus propias reglas; a
que actien no sélo como competidores/as, sino también como entrenadores/as,
directivos/as o arbitros/as; a que fijen su propio sistema de gratificaciones y sanciones
por comportamientos desleales; y a que se hagan responsables de sus actos;

4. Nos comprometemos a promover entre las familias ligadas a nuestro club la adopcién
de un comportamiento ético y respetuoso, incluyendo los siguientes:

- Comportamiento respetuoso con juez/a o arbitro/a y contrarios en las
competiciones;

- Comportamiento respetuoso con el o la deportista, respetando sus propios
objetivos y nivel de rendimiento y respetando la recepcion de directrices técnicas
por parte de su entrenador/a responsable;

- Comportamiento respetuoso con las decisiones técnicas y directivas,
contribuyendo a generar un clima social agradable en el club;

5. Los y las miembros de la direccion del club y en su caso trabajadores/as, nos
comprometemos a impulsar la transparencia, difundiendo los acuerdos adoptados y los
resultados deportivos y de gestion econdmica y facilitando en la medida de lo posible, la
participacién de los distintos estamentos del club en la adopcién de las decisiones.

6. Nos comprometemos a promover el uso del euskera como lengua preferente en todas
nuestras acciones y actividades, normalizando su utilizacion en el seno del club.

7. Nos comprometemos a difundir la presente declaracion entre todos los estamentos y

las personas ligadas al club, con especial atencion a los/las técnicos/as responsables de
las ensefanzas deportivas.
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COMPROMISO CON LAS POLITICAS DE CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE ACUERDOS Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS
EMOCIONALES DEL DEPORTE GUIPUZCOANO

En el club GOIERRI SASKIBALOIA, club deportivo guipuzcoano, entendemos el
deporte como una herramienta con un enorme potencial en la mejora de la
convivencia y de las competencias emocionales que nos ayudan a empatizar y a
entender a las personas diferentes con las que nos relacionamos.

Entendemos también que para aprovechar este potencial es necesaria una accion
decidida e intencionada por parte de los distintos agentes que intervenimos en el
deporte. En nuestro club nos proponemos contribuir a la construccién de una cultura
de acuerdos, por lo que acordamos suscribir la presente declaracién,
comprometiéndonos a:

1.- Desarrollar, en colaboracion con la Diputacién Foral de Gipuzkoa, un protocolo de
prevencion y atencién de conflictos que ayude a garantizar la buena convivencia
en el seno del club.

2.- Designar una persona o grupo referente que canalice la resolucion de los
conflictos que pudieran surgir en la actividad del club.

3.- Adquirir formacion, en la medida en que dispongamos de recursos formativos
adecuados para ello, en resolucion de conflictos, negociacion y competencias
emocionales, con el fin de identificar y manejar emociones en las relaciones
interpersonales, prioritariamente en el estamento de técnicos/as deportivos/as,.

4.- Difundir la presente declaracion entre todos los estamentos y las personas
ligadas al club.
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